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1.Общие положения
Настоящее Положение разработано в целях наиболее оптимальной организации 
учебного процесса в ГБПОУ РО ПУ № 64 (далее- училище) на основании 
следующих нормативных документов и локальных актов:

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-
ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» ;

Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образов,'зтелъным программам среднего профессионального образования»;

«Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего
профессионального образования», утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291;

- Типовое Положения об образовательном учреждении среднего 
профессионального образования. Утверждено постановлением 
Правительства от 18 июля 2008 года №543;
- Письма Минобрнауки Российской Федерации от 17 февраля 2014 г № 02-68 «О 
прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего обгоего образования обучающимися по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
прафессиоиадьтшгс образования (третьего поколения по реализуемым 
училищам профессиям и примерные программы;
-Устав училища;
- Локаг.лш.е икгн училища;
1. Осиевй;.:,ь задачи у медного процесса
1 . 1 .  Удо злегоТ'чнгае потребности личности в интеллектуальном, культурном и

нраьстье: : - о /. г т зштип, трксбретении среднего профессионального 
образо з' гтй;:г легальности и квалификации.
1.2. У тр ' д л творение потребностей общества в рабочих со средним 

профес с тагтьньш образованием.
1.3 Р-, ■ ппещы ; сц;г учебного процесса компетентностного подхода к 
освсгщц^ государственных образовательных стандартов
средрего тт>? «№ечонадького образования.
1.4. Р?стт»к*етрячечие правовых. усманитарных и педагогических знаний, 
повышение общеобразовательного и культурного уровня.

2. ОГ'Гаия?*ш!в учебного процесса

2.1. Общие требования к организации учебного процесса:
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2.1.1. Организации учебного процесса осуществляется в соответствии с 
обрз ямами для каждой профессии в училище с учетом
требе е. цд'лка труда на основе федерального государственного 
образов г теяьн ого стандарта среднего профессионального образования и
при*.:ер н. ; - *'.овныл образовательных программ.
2.1.2 С г а  т~ юно;:, форма проведения промежуточной аттестации 
обучают т 1' т стенавтйвается в соответствии с Уставом училища и 
Положением с проведении тег'чцего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации студентов, обучающихся в училище.
2.1.3. Освоение образовательных программ всех видов профессионального 
обрат -н-дя ■ с ч ?*■>.'геессд обязательной итоговой аттестацией выпускников.

2.2. Организация учебного процесса призвана обеспечить:
2.2.1 ( 'овоеменный уровень подготовки рабочих, оптимальное 
соотнотченче теоретического и практического обучения.
2.2.2. Обобщение и внедрение в практику деятельности училища 
резут гоэ ннучныч исследований, современных педагогических 
технологий.
2.2.3. ц . днйч.-сксе единство процесса обучения и воспитания.
2.2.4. Соу.-анкс необходимых условий для педагогической деятельности 
преподаватель кого сост ава и освоения студентами профессиональных 
учебных прел '..мм. их творческой самостоятельной работы.

2.x Охх-глыг документы,определяющие содержание и организацию
учебнегл гкг'.глагв училище :
-осноь . • * . -у?е.,ионшыте образовательные программы по 
профь.. р ..эдизуемым в училище:
-кале - { : чс. небный график;
-рабою: : у чебаый план;
-раб типлин, МДКиПМ;
-прогг 1 ’ гп юродственной практики и другие методические материалы, 
обесг 1 : г т  до с* ответствуюпщх образовательных технологий;
-прогг ■ г" • седой го»: у дарственной аттестации.
Всет : ; * •- документы разрабатываются предметно-цикловыми
комис< г д т  ’ люеттос н утверждаются на методическом совете училища.

2.4 У слов-яооганчзбчр.п! учебного процесса :
2.4 1 •'кг-’у  :■■■>. в - о рабочего и учебного времени преподавателей и студентов
предполагает; ’ *

* начало учебного года - 1 сентября и окончание - согласно рабочему 
учебному плану по конкретной специальности и образовательной программе;
• график учебного процесса предполагает различное количество недель в 
каждо* . ; / - . . зе-нчсимости от образовательной программы по професии
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• -.:1л ое/д.лр кшддкивьстся промежуточной аттестацией в виде
зачет • I! ^ Р учение семестров проводится текущий контроль
успег . . ; , определяющий готовность студентов к сессии;
• .Ухучающиеся по программам среднего профессионального
обрат промажут очной аттестации сдают в течение учебного года не
более /нлмм.об I 10зачетов. В указанное число не входят зачеты по
физи ~' У г  / дтуре и факультативным дисциплинам;
• г:' . с-бязягедьЕЫХ учебных занятий студентов не должен превышать 36
часов -• = г - г ?, указанный объем не входят занятия по факультативным
дисциплинум и консультации);
• максимальная нагрузка студента составляет 54 часа в неделю и включает
все вч учебкой работы в образовательном учреждении и вне его: 
обязс п : фадулм э.тнвные занятия, консультации, исполнительскую
подгон ‘Г у, рьшо.тшение домашней репетиционной работы и других видов
домашних занятий:
• ~ 7~г̂ гл';]?ъ7? и самостоятельные занятия в училище могут проходить с 9.00
до 20 г- про втом ежедневная нагрузка студента не должна превышать
обосш . н  те. -санятарньте н о р м ы ;
• т ' = : /и/ :т Аудиторных занятий устанавливается академический час
продслл и. ельнос.тдю 45 мишт.

2.4.2. Уаеиисание занятий составляется в строгом соответствии с
учебным планом и утверждается приказом директора.

2.4.3. Распределение учебной нагрузки между преподавателями
осуше. • ,:и н ... директора по учебно-нроизводсгвенной работе с
учете . /м  • . тд( зд гм ’м г:;: едметноцикловой или предметной комиссий.
2.5.0 :  ■ учебных занятий и практики в училище являются: лекция;
урок ......  . ; :,4ех шу: типовой и индивидуальный);
семи’ / ■/;
контрил </// ' ; , . о: Т'Элъчъг  ̂урок: консультация; мастер-класс; дипломная
рабо/ 7'-л ■ л -7 'льда-: паботастудентов.

2.6. V - * > проведение экзамечаиионной сессии.
2.6.1. / г сичеунпе ш/ыншщшшттй сессии составляется в строгом соответствии
с уче/ и хм планом н утверждается приказом директора.
2.6.2 Зттттл-гэггся самовольно нарушать приказ директора, изменять место и
время проведения экзамена

2. 7.Ь ул., е. поется следующая учетная необходимая для
организаиии учебь ого процесса:
• мп/ ’//йфйк тих лиего контроля, знаний и промежуточной аттестации;
е ямдаал успеваемости и посещаемости;
• экзаменационная (зачетная) ведомость;
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• )нный (зачетный) лист (для индивидуальной сдачи экзамена
или зачета);
• таг та педагогических часов, отдаваемых на почасовой основе;
• [ ежемесячной годовой нагрузки преподавателя.

3. Коы-и© ч, у'«-!шогч процесса.
3.1. К-: сель >ш;дется целенаправленным, систематическим, объективным и
охватг г в жопоны.учебного процесса. Он выявляет положительный опыт и 
недос л еб ой к методической работе, обеспечивая в конечном итоге
п о в ы ш е н и е  качества обучения.

3.2. Конг гроль доводится в форме:
* гте г л евей подразделений училища в заседаниях МО;

■ ш  г у утверждения соответствующими структурами училища
ентации, оценочных средств качества 

по дгг ~ ; и ■. ; с - документации по организации учебного
процес; ...;
* в ’ гв г л чества подготовки обучающихся;
* :г / 1 - т 1 г; ? расписания занятий, посещения аудиторных занятий,
индит г ты-?' г р : бсты преподавателей и др.

5.3 К < жп: ель в у тшище осуществляется директором, заместителем директора
методистом.

4. П. в и ответе яность за содержание и организацию учебного
ПрОЦМ:

4.1. Директ ор.
* \ ;нгсзоогь за качество подготовки обучающихся;
* Vлет приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех
сотрут Л. В НОВ :■ ■лч.Л.Н ГСЯ.

4.2. За:- -жвв п-оу-аг- учебной производственной работе:
« >у г с : й состав педагогических работников: осуществляет
подбо- ■ ' ч в г» работников соответствующей квалификации, проводит
собе шя и прослушивания, анализирует предоставляемые документы,
конге _ ж я  вн тиж гбходимых документов;
* джеж-ж. вагрузк)? педагогических работников: ежегодно
состав г нугонагр оответствии с учебными планами и
Конт’* 3 в'Г' контролирует ее выполнение, своевременно вносит
изменения в связи с движе нием контингента студентов и изменениями в
уттебн гв: л.т.яиах и : осударствегшых стандартах, контролирует оптимальное



расп: . ■ * онтролирует расчет учебных часов на
учебный : од;
• :; - проекты приказов в рамках своих компетенций.
• нет руководств организацией учебной работы училища;

цествдяет составление календарного графика учебного процесса и
контре.шсрулт его выполнение;
• - ч у.нтрылнрует составление сводных графиков текущего
контроля знаний и промежуточной аттестации;
• г ]} ■■ дтижен ие контингента обучагощихся;

г с;ч<-еягвляег руководство организацией и проведением практики
сту яентов;

-носе: г > яти ; по практике, проводимые преподавателями училища и
сп: . ■ ■ г я ггвхами, анализирует форму и содержание занятий, доводит
пег ;> ялштЕза до сведения педагогического состава училища.

-: ими предметно-цикловых комиссий разрабатывает
раб г V' т м м к  г планы-задания для обучающихся по практике,
о г: * тг я б .ик ; задачам и содержанию каждого вида практики.

-под /ТГ.ТЩОТ. соответствующие предъявляемым к ним требованиям,
осу т. ля' ' нгт *ол га ходом практики.

.-про. г - : - дл-.'и ;. ? совещания и семинары с руководителями практики и
обучав . ся учытилта
-соси г: ф - * определяет сроки прохождения практики в соответствии с

учеб нь ш  дла ном,
-оформляет учебную зокументазгою по практике.
-составляет годовой план и отчет по практике.
-принй щготовке аттестации педагогических и руководящих

рабе гтнков училища.'
4 . 3 .  Зет.'-■ и опте ы сир акторе: по воспитательной работе:

-от ■щду'гу гг гС; тю : реализацию воспитательной программы училища;
-ел: умет уступке о перспективное планирование воспитательной работы с
об> гг -ддимпся и ее проведение;
-к< классных руководителей учебных групп;
-ос.■•со:-.- -ляет систематический контроль за качеством воспитательного 
и»). л я - воспитательных мероприятий, анализирует их формы и
сод* анализа до сведений педагогического состава
учи. . лш,
-( л . й : оурдкгятруеп разработку необходимой учебно-методической

. дох. V лтацкл;
-ишг иггиесс нлнлка, м выявления наиболее способных, одаренных в
учебе, г -ящгггг:г у гбч е лгвеккой работе обучающихся;
-оргаг ветственность за работу по социальной защите детей- сирот
и дет > * лившихся без попечения родителей;
- .г; *  гереддзей педагогический опыт воспитательной
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рабе ■ ЩНМ н/.'Я
веде ационн лггельную работу для родителей обучающихся;

- с о ссионального мастерства
пр - во лгыэтелъного процесса;
-уд- тников воспитательного процесса;
- ко! нруе1  ость и своевременность заполнения необходимой
от̂ ?ег" •' ■ о * ■■
- кон ■ >дение обучающимися правил внутреннего распорядка;
контролир; гег ггосетденке обучающимися занятий.
- раг мт подготовденнне к изданию методические материалы по
воет?: жильной работе.

4.4 М етодист:
• ц • в с;; ттнизвш т учебных и производственных практик
комиссии
• •' >; таете т ооекты учебных планов, готовит предложения по их
коррег с вк^
• ; л руководит работой преподавателей по составлению
мето. с - материалов;
• . .у преподавателей в ходе учебного процесса;
• • .: - ае. 1 сто ф ятая по дальнейшему улучшению качественной
лодге? ■ -.а.. от чл г ж ;>э;
• л  сд южения но выработке индивидуальной траектории
обучен лг ггудел л:
• -тв ,,г л лггто, ичеекий и организационный контроль за работой
д .. в системе дополнительного и платного образования
учил ; '

4.5. Пг*ж;дтаъшчъ:
• г ■ ” 1 : 7 е студентов в соответствии с требованиями
Феде у с ж  ств -иных образовательных стандартов;
• 7* же эффективные формы, методы и средства обучения,
новые ■ х ■■■.') нес тотехнологии;
• ачество подготовки выпускников;
• в » г]-щческие материалы для обеспечения учебного
проц 1 ■ тр т-раммы, календарно-тематические и индивидуальные
планы ' : и промежуточной аттестации и др.;
• ровании программы итоговой государственной
аттее т же уухлшжв 'училища;
• • индивидуальное расписание в начале
каждого ссмеет оа;
• лае: возможность разового изменения расписания с
замес .о >.о.1 1 .7 лектора тю учебной работе;
« ужилоо /уокулентацию (журнал успеваемости и посещаемости,
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ведоме : ! хезое/хенис трепе хтавляет ее в учебную часть;
* во ю ттюуесстттллькую квалификацию;
- готов! элнению учебной программы, отчеты по успеваемости
и качс у обучения по семестрам.

4.6. Студенты.
* . : 5ные занятия и выполняют в установленные сроки все
виды препус* тше рабочим учебным планом и программами
обучения;
* х ;■ контрольные работы, зачеты и экзамены в строгом соответствии
с графиком теку щей и промежу точной аттестации, расписанием
з кзам г"1 гадионной сессии;
« д.от: требования Устава, локальных гостов училища, приказов
директора и других должностных лип.

В се: х̂ аз деления и сотрудники училища участвуют в
орт ? V 1 - - процесса в соответствии с Уставом, нормативными
до • ть:-:ыми актами и должностными инструкциями.

* Пс : . ошибается целенаправленная совместная
деяте х - к пр гюдавательского состава, учебно-
] с 5, адмиг пративно-хозяйственного персонала и
обучающихся, по подготовке высококвалифицированных специалистов.
** В изводственной необходимости по согласованию с
предсейс хх х х х миссий возможна корректировка
расписахшД.


