[bookmark: _Toc335815661]План работы 
Центра по трудоустройству и карьерному росту выпускников ГБПОУ РО ПУ № 64 на 2016-2017 учебный год.


	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	1
	[bookmark: _GoBack] Анализ причин обращения выпускников училища в Центр занятости, контроль трудоустройства выпускников 2016 года
	Сентябрь.-декабрь  2016г.
	Зам.директора по УПР
руководитель ЦЗН.

	2
	Участие в  ярмарках рабочих и учебных мест
	В течение учебного года
	Зам.директора по УПР
Руководитель ЦЗН.

	3
	Установление партнерских отношений с предприятиями, организациями, учреждениями по прохождению производственной практике, стажировке, трудоустройству студентов
	
	

	4
	Анкетирование студентов выпускных групп о ближайших планах и предпочтениях в трудоустройстве
	Май  2016 г. 
	

	6
	Проведение классных часов, бесед, встреч с выпускниками по вопросам профессиональной и психологической подготовки выпускников к требованиям рынка труда
	В течение учебного года
	Зам.директора по УПР, кл. руководители

	7
	Индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства
	
	Зам.директора по УПР

	8
	Организация временной занятости студентов училища и содействие в летнем трудоустройстве 
	Июнь-август   2017г.
	Зам.директора по УПР, кл. руководители, мастера п/о

	11
	Сотрудничество с Центром занятости населения – получение аналитической информации о состоянии регионального рынка труда, профориентационных материалов
	В течение  учебного года
	Зам.директора по УПР

	12
	Организация экскурсий для выпускников на предприятия города Зверево и близлежащих городов
	
	Мастера п/о




